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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu

gada

[zglitibas Izglitibas |Istenosa- Licence Izglitojamo  [Izglitojamo

programmas |program- |nas ' . skaits, skaits,

nosaukums  |mas kods vietas NI Licencesa- \zqakot noslédzot
adrese nas datums  12021./2022. [2021./2022.
(ja mac.g. mac.g.
atikiras (01.09.2021.) |(31.05.2022.)
no
juridiskas
adreses)

Pirmsskolas 01011111 - V-3229| 20.12.2010. 223 221

izglitibas

programma

Mazakumtauti-01011121 - V-5997| 13.12.2012. 21 22

bu vispargjas

pirmsskolas

izglitibas

programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglititbas programma (2-3 secin3jumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade).

1.2.1. Dzivesvietas maina.
Notiek izglitojamo gimenu migracija uz arvalstim (7 gadijumi) vai citiem
novadiem Latvija (4 gadijumi). 3 izglitojamie, kuri kopa ar vecakiem parcélas uz
arzemém, pec daziem ménesSiem tomer atgriezas Latvija. Izglitibas iestadi uzsaka
apmeklet ari 4 beérni, kuru gimenes atgriezusas no ilgstosas dzives arvalstis.
Sakoties karam Ukraina, izglitibas iestadé macibas uzsaka 5 Ukrainas
civiliedzivotaju bérni, no kuriem Iidz macibu gada beigam ir palicis viens.

1.2.2. Velme maintt izglitibas iestadi.
2021./2022. macibu gada laika 3 izglitojamie mainija macibu iestadi Liepaja;
vienai gimenei jauna pirmsskolas izglitibas iestade bija tuvak dzivesvietai, 1
izglitojamajam mainito izglitibas iestadi apmeklgja bralis, 1 izglitojama vecaki
izvelgjas citu pirmsskolas izglitibas iestadi, kuras darba organizacija Covid-19
apstaklos bija viniem pienemamaka.

1.2.3. Cits iemesls.
Divi 2018.gada
neapmeklesanas

dzimu$i izglitojamie tika atskaititi izglitibas iestades
del. Viens macibas neuzsaka veselibas problemu dé&l.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums



NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas 0 Izglitojamo labbiitibu
iestade (vairak ka 1 meénesi) ietekmé ilgstos$i slimojosi
2021./2022. mac.g. (lidz pedagogi, kurus, risk&jot ar
31.05.2022.) lielu parslodzi un izdegSanu,
aizstaj citi kolegi.
2.| Izglitibas iestadé pieejamais 1 Logopéds
atbalsta personals izglitibas | (1,1 likme)
iestade, noslédzot 2 Medicinas masa
2021./2022. mac.g. (lidz (1,5 likmes)
31.05.2022.)
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — efektiva, ar vélmi sadarboties un pilnveidot savu
profesionalitati, komanda, kas strada, lai palidzetu izglitojamajiem klat
patstavigiem un aktiviem, ar sp&u pielagoties misdienu sabiedribas
vajadzibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ikviens izglitojamais, beidzot
pirmsskolu,

* ir zinatkars un intelektuali atverts;
* apzinas savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas;
* prot kontrol&t un vadit savu uzvedibu un emocijas;
» sekmigi darbojas individuali un komanda, dara to apkart§jai videi
draudzigi;
* risina sarunas un uznemas atbildibu par saviem lémumiem un pienem
kopigus lémumus.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, ciena, drosiba un

veseliba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
a) Kvalitativi
Veidot . . -
1o 1.Visas grupas izglitojamie kopa ar
izglitojamo TR .
izpratni par pedagf)glem IZVCIV(_i.OJUSI kaﬁibas, Sasniegts
pilsonisko uzvedibas un droSibas noteikumus.
lidzdalibu, 2. Apkopota grupu pedagogu
valstisko un | pieredze par drogibas, uzvedibas, Sasniegts
kultras kartibas noteikumiem platforma
apzinu. padlet.com.




3. 3 seSgadigo izglitojamo grupas
piedalas Dzimbas drosibas skolas
tieSsaistes nodarbiba, Latvijas
dzelzcela organizéta tieSsaistes
nodarbiba par drosibu pie dzelzcela,
Valsts policijas organizeta klatienes
nodarbiba par drosibu uz cela un
dazadas dzives situacijas.

4. Piecgadigo b&rnu grupa

ir Istenojusi eTwinning projekta
“Videofilma uz gaismas galda “Mana
pils€ta” uzdevumus. Prot vertét gan
savu, gan sadarbibas partneru
veikumu.

5. 100% pedagogu ir iepazinuSies ar
macisanas resursu platformu skolo.lv,
happykids.lv un izmanto resursu
kratuvi darba ar izglitojamajiem.

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts.

70% pedagogu ir
iepazinusSies un
izmantojusi resursus.
NepiecieSams turpinat
izmantot digitalo
platformu piedavatas
iespéjas.

b) Kvantitativi

1.Grupu pedagogi ir izstradajusi 12
prezentacijas, kuras apkopoti
materiali, aktivitates, pasakumi kopa
ar izglitojamajiem par 6 noteiktam
temam pilsoniskaja audzinaSana.

2. AudzinaSanas procesa pedagogi
izmanto vismaz 6 pozitivas
disciplinéSanas metodes.

3. Ir verotas 30 macibu un
audzinaSanas nodarbibas ar dominanti
pilsoniskaja audzinasana. Vertejumi
apkopoti platforma padlet.com.

Sasniegts

Dalgji sasniegts.
Regulari un pietiekami
rekomendg€tas pozitivas
disciplinéSanas metodes ir
izmantojusi 75%
pedagogu. Javeicina
pedagogu pieredzes
apmaina, paradot, ka
pozitivas disciplinéSanas
metodes uzlabo
mikroklimatu grupa.

Dalgji sasniegts.
Japilnveido 5 pedagogu
izpratne par
sasniedzamajiem
rezultatiem. Japilnveido
izpratne par vertéSanu un
jaievero individualizacija
un diferenciacija darba ar
izglitojamajiem.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

a) Kvalitattvi

z&gg;%zs 1 Apkppoti veidi un pan@mieni, r'nateri?di
sasniegumu izglitojamo tekstpratibas at.tisﬁbal ara vide. 2
rezultati grupu pedagogu savstarpgja sadarbiba
‘ndividualizeta i;strédétas 6 prezentacijas ar labas prakses
un diferenceta | Premertem.

macibu 2. Apkopoti veidi, panémieni, materiali,
pieeja. paSgatavoti materiali tekstpratibas attistibai

grupas telpa. Visas grupas pedagogi kopa ar
izglitojamajiem izveido macibu centru
“Biblioteka” .

3. Mizikas skolotaji sadarbiba ar grupu
pedagogiem un logopédu ar 5, 6 gadigo grupu
sp&jigakajiem un ar valodas attistibas un
macisanas griutibam izglitojamajiem iestude 6
teatralizEtus uzvedumus ar tekstpratibas
attistibas elementiem.

4. 100% pedagogu planotajas veéroSanas
nodarbibas un ikdiena izmanto digitalus
resursus no macisanas platformam skolo.lv,
happykids.lv un kursos apgiito, lai paaugstinatu
izglitojamo maciSanas kvalitati un sasniegumus.

5. Pedagogi par 30% palielina atgriezeniskas
saites lomu izglitojamo ikdienas macibu
procesa vertesana.

b) Kvantitativi

1. 90% pedagogu izveido vismaz 2 izglitojosas
digitalas speles (tekstpratiba) platforma
wordwall.net

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas



Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Palielinat vecaku atbildibu un iesaisti izglitibas programmas
izvirzito mérku sasniegSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazada atbalsta personala pieejamiba.

3.3.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizgt jautajumu par vides pieejamibas uzlaboSanu bérniem ar
kustibu trauc€jumiem un asistentu piesaisti berniem ar izteiktiem
uzvedibas traucjumiem.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Asistentu piesaistiSana izglitojamajiem ar smagam uzvedibas
problémam

Regulara superviziju nodroSinasana pedagogiem.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras
puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams dibinataja atbalsts, lai nodroSinatu izglitibas iestadi ar
trikstosajam informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
iekartam - datoriem, projektoriem katrai grupai vai interaktivajam
tafelem, krasu printeri. Savlaiciga tehniska atbalsta specialista
iesaiste.




NepiecieSams labiekartot vairakas iestades un grupu telpas un ara
aktivitasu laukumus, tadgjadi uzlabojot infrastruktiiru. Paplasinat
izglitojamo iesp€jas darboties IKT joma.

Par 50% paaugstinat pedagogu ieinteresétibu izmantot digitalos
resursus macibu procesa.

4, Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.1.1. Saistiba ar iestades macibu gada akcent&to audzinasanas darba prioritati
no 31.03.2022. lidz 21.05.2022. tika 1stenots eTwinning projekts “Videofilma
uz gaismas galda “Mana pilséta””, pilnveidojot izglitojamo prasmes radosi
darboties ar smiltim uz gaismas galda, macoties prezentet savu veikumu un
paplasSinot zinaSanas par dzimto vietu.
4.1.2.Rezultati:
Ir izveidota videofilma “Mana pilséta”. Videofilma un fotografijas ar
izglitojamo darba procesu ir publicéti vietné
https://live.etwinning.net/projects;
Izglitojamie tieSsaisté ir iepazinusSies ar sadarbibas partneriem no Daugavpils
un lecavas.
Ir sniegta atgriezeniska saite par savu darbu un sadarbibas partneru videofilmam
“Mana pilséta”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Liepajas zinatnes un izglitibas inovaciju centrs (ZIIC).
(Iespgja izglitojamajiem apgit programmeéSanas pirmsakumus, izmantojot robotus
bee-bot,  piedalities = nodarbibas, izmantojot = WeDo  konstruktorus
un plansetdatorus.)
5.2. Liepajas futbola skola.
(Piecus un seSus gadus vecajiem izglitojamajiem notiek fiziskas sagatavotibas
nodarbibas futbola trenera vadiba izglitibas iestades teritorija.)
5.3. MaciSanas platforma skolo.lv
(Pedagogi izmanto macibu resursu kratuvi, paaugstinot izglitojamo macibu
sasniegumus.)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
6.1.1. Izglitojamo izpratnes veidoSana par izglitibas iestadi, pilsétu, kura dzivo, un
gimeni ka Tpasi nozimigu vertibu.
6.1.2. Izglitojamo izpratnes veidoSana par piederibu Latvijas valstij, cienu pret
valsts kultiru un nacionalajam veérttbam un cienu pret citu tautu kultiru un
tradicijam.
6.1.3. Izglitojamie macas izprast dazadas dzives situacijas, kas saistitas ar
personisko uzvedibu, drosibu un veselibu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.



6.2.1. Izglitojamie ir sasniegusi augstus rezultatus caurviju prasmes “pilsoniska
lidzdaliba” apguve, jo macibu gada laika tika kvalitativi organizetas atbilstosas
aktivitates, pasakumi, ikdienas macibu process, ko apliecina nodarbibu un
pasakumu v@rojumos ieglitie dati un atgriezeniska saite péc eTwinning
sadarbibas projekta TstenoSanas.

6.2.2. Pedagogi kopa ar izglitojamajiem ir izveidojusi vizualas atgadnes un
noteikumus vides iekartojuma, kas palidz veidot izpratni par drosibu, kartibu un
uzvedibu.

6.2.3. NepiecieSams turpinat ieklaut ikdienas macibu procesa vismaz 10-15%
izglitojosas aktivitates, materialus, kas palidz istenot audzinasanas darba
prioritates.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Izglitibas iestades trisgadigo un seSgadigo bérnu grupu pedagogi isteno
AS  '"Latvijas valsts mezi" ekoprogramma “Cikmena detektivi” noteiktos
uzdevumus, turpinot 2019./2020. macibu gada uzsakto izglitoSanu par saudzigu
attieksmi pret vidi.
7.1.2. Izglitibas iestades personals kopa ar vecakiem un izglitojamajiem turpina
piedalities “Zalas jostas” organizetaja otrreiz&jo izejvielu vakSanas un vides
izglitibas aktivitaSu projekta “Tirai Latvijai”. Savakti 3800 kilogrami
makulatiiras, ienemot 2. poziciju Kurzemes regiona. Savakti 94.10 kg izlietoto
bateriju, ienemot 16. poziciju Kurzemes regiona.
7.1.3. Turpinas izglitojamo talantu attistiSana - izglitibas iestade Tsteno intereSu
izglitibas programmas - “LatvieSu tautu dejas” un “Sporta dejas un ritmika”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
7.2.1 65% pirma un otra posma izglitojamo 1ir ve€rojama macibu
rezultatu paaugstinasanas no vértgjuma SA (sacis apgit) uz vertgjumu TA
(turpina apgiit) un A (apguvis).
Vairak neka 30% tre$a posma izglitojamo macibu sasniegumi macibu gada
nosléguma ir paaugstinajusies lidz veért€jumam A (apguvis) visas macibu jomas
un caurviju prasmes.
80% TA (turpina apgiit) un 15% SA (sacis apgiit) tekstpratibu.
10% izglitojamo prasmes dazadas jomas ir sasniegusas vertgjumu AP (apguvis
padzilinati).
Par 10% pieaugusi izglitojamo prasme vertét savu un citu paveikto, ko apliecina
nodarbibu véroSana iegiitie dati.
7.2.2. Individualais atbalsts un individuala izglitibas apguves plana izstrade 3
izglitojamajiem, lai veiksmigi uzsaktu macibas skola, liecina, ka, salidzinajuma
ar sakotngjiem rezultatiem, izglitojamajiem macibu sasniegumi ir
paaugstinajusies. 2 izglitojamiem nepiecieSams paaugstinat socialas
ieklauSanas paradumus vidé un pilnveidot macibu sasniegumus, turpinot
2022./2023. macibu gada apmeklet pirmsskolas izglitibas iestadi.



